Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17., 98/19. i 151/22)
te Clanka 30. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22), Skupitina Veslackog kluba
»IKTUS", na sjednici odrianoj dana 17. studenog 2023. godine u Osijeku, usvojila je

STATUT
Veslackog kluba “IKTUS”

TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Veslacki klub “IKTUS” (u daljnjem tekstu: Klub) je ¥portska udruga u koju se dragovoljno
udruZuju gradani i pravne osobe radi promicanja osobnih i zajedni¢kih interesa u
veslackom $portu te radi sudjelovanja u Sportskim natjecanjima.

Clanak 2.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediste i podrugje djelovanja Kluba, izgled petata,
podrucje djelovanja, janost djelovanja, ciljevi i djelatnosti, imovina i financijsko poslovanje,
¢lanstvo, prava i obveze ¢lanova, unutarnji ustroj, tijela Kluba i njihov sastav, ovlasti, nacin
odlucivanja, uvjeti i naéin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti, izbor i opoziv
likvidatora, rje3avanje sporova i sukoba interesa unutar Kluba, prestanak postojanja Kluba,
kao i druga pitanja u skladu sa Zakonom 0 udrugama i Zakonom o sportu.

Clanak 3.

Puni naziv Kluba je: Veslacki klub “Iktus”.

Skraceni naziv Kluba je: VK “Iktus”.

Sjediste Kluba je u Osijeku. Odluku o promjeni adrese sjedista Kluba donosi Predsjednistvo.
Klub djeluje na administrativno-teritorijalnom podruéju Grada Osijeka i Osjecko-baranjske
Zupanije.

Clanak 4.
Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe koja nije osnovana sa svrhom stjecanja dobiti i
ne obavlja gospodarsku djelatnost.

Klub se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske, Evidenciju pravnih osoba u sportu te
Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Klub djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog djelovanja u javnom Zivotu.




Clanak 6.

Veslacki klub “Iktus” ima pecat, znak i zastavu.

Pecat VK “lktus” je okruglog oblika, promjera 36 mm s ispisanim tekstom uz rub pecata:
VESLACKI KLUB IKTUS OSIJEK sa znakom Kluba.

Znak VK “lktus” je u obliku cvijeta sa 16 zrakasto rasporedenih vesala.

Zastava VK “Iktus” je crne baoje sa znakom Kluba u sredini i natpisom VK IKTUS.

Za Cuvanje i upotrebu pecata, znaka i zastave odgovoran je predsjednik Kluba.

Clanak 7.

Klub predstavlja predsjednik, dopredsjednici i tajnik Kluba.

Predsjednik i tajnik zastupaju Klub te su ovlasteni poduzimati radnje u skladu s programom
rada Kluba i u okvirima financijskog plana Kluba, odnosno u skladu s odlukama Skupstine i
Predsjednistva.

Clanak 8.

Klub je ¢lanica Zajednice osjeCkog sporta, Hrvatskog veslackog saveza te se mozZe uclaniti u
druge asocijacije ako se time doprinosi postizavanju ciljeva njegovog djelovanja.

Clanak 9.

Rad kluba je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- pravodobnim i istinitim obavje$tavanjem ¢lanova o radu Kluba na sjednicama
tijela
- koristenjem komunikacijsko-informacijskih tehnologija
- javnim priop¢avanjem
- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima i drugima ako za
to postoji potreba
- obavjedtavanjem predstavnika tiskanih i elektronskih medija o odrzavanju
sjednica i radu Kluba, osim u slu€aju kada predsjednik Kluba u opravdanim
slu¢ajevima donese odluku o isklju€enju javnosti.

CILIEVI | DJELATNOST

Clanak 10.
Podrudje djelovanja Kluba je Sport.
Cilj Kluba je poticanje, razvijanje i unapredenje veslatkog Sporta, postizanje vrhunskih
veslackih rezultata te kroz bavljenje 3portom poticati razvitak odgojnih, moralnih i
¢portskih vrijednosti kod svojih élanova. Cilj Kluba je i odgoj, obrazovanje i istraZivanje, kao

i medunarodna suradnja i suradnja na podrucju Republike Hrvatske s udrugama,
institucijama i asocijacijama u interesu unapredenja sporta.



Clanak 11.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi kluba:

stalno vjezbanje ¢lanova, uvodenje u veslacki 3port, osposobljavanje ¢lanova za
natjecateljski 3port te osiguravanje uvjeta za rad svih struktura Kluba,
poduzimanje mjera i akcija radi unapredenja i omasovljenja vesla¢kog Sporta u
vidu organiziranja vesla¢kih natjecanja,

natjecanja svojih selekcija na vesladkim natjecanjima,

poticanje stru€nog usavriavanja trenera, $portata i drugih osoba zna&ajnih za
rad Kluba,

suradnja s drugim vesla¢kim i $portskim udrugama,

razvojna suradnja i medunarodna prijateljstva,

odgoj i obrazovanje,

provedba volonterskih programa i promicanje volonterstva,

poticanje sportske rekreacije,

organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih
edukativnih projekata i programa,

organiziranje i provodenje pustolovnih, vige sportskih i drugih projekata, susreta
i turnira te kampova,

jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i drugih dionika za unapredivanje
javne svijesti, aktivno zagovaranije i rieSavanje potreba ranjivih skupina i ostalih
ciljanih skupina,

jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva i drugih dionika s ciljem
odgovora na potrebe lokalne zajednice,

potice i promice sport u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i
nacionalnim planom razvoja sporta te strateskim dokumentima donesenim na
podrucnoj (regionalnoj) razini, a osobito sporta djece, mlade?i i studenata,
osoba s invaliditetom te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vjeibanja i
zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti,

poticanju aktivnosti djece i mladezi,

sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svoje
podrucne (regionalne) samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne
uprave nadleZnog za sport (sufinanciranje troskova struénog rada i pobolj$anje
materijalnih uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina),
suraduje u ostvarivanju programa gradskog/Zupanijskog sportskog saveza,
programa Hrvatskog olimpijskog odbora,

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te
sudjeluje u edukaciji sportaga o antidopingu,

provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sporta$a, sportskih djelatnika,
gradana i ostalih sudionika u Sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim
aktivnostima i djelatnostima,

poduzimanje aktivnosti za sprjecavanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjecavanije nasilja u sportu i krienja prava djece,

unos i azuriranje podataka za koje ie nadleZan Klub u Nacionalni informacijski
sustav u sportu,

obavlja i druge poslove, djelatnosti i zadace odredene zakonom i ovim Statutom.
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(‘fLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA
Clanak 12.

Clanom Kluba moZe postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Klubu i koja potpisom pristupnice prihvaca odredbe ovog Statuta.

Pravne osobe koje podriavaju djelatnost Kluba, Clanstvo ostvaruju putem ovlastenog
predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe, ako unutarnjim
aktom te pravne osobe nije propisan drukdéiji nadin imenovanja.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjenu daje zakonski zastupnik ili skrbnik,
a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Za punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti izjavu o uélanjenju daje zakonski
zastupnik ili skrbnik.

Tajnik vodi popis ¢lanova elektronski, a popis sadrii podatke o imenu i prezimenu (naziv),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Klubu,
kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Klubu.

Clanom Kluba postaje se danom upisa u popis ¢lanova.

Clanak 13.

Po nacinu djelovanja, élan Kluba moZe biti u kategoriji ¢lanstva kao:

(1) Aktivni ¢lanovi su registrirani Sportasi svih dobnih kategorija koji redovno treniraju i
nastupaju za Klub na natjecanjima.

(2) Struéni &lanovi su 3portski djelatnici, treneri i ostale osobe osposobljene za rad u
Sportu.

(3) Redovni ¢lanovi su osobe koje na svekoliki nagin pomaZzu Klubu i aktivno su ukljuceni u
rad Kluba i njegovih tijela.

(4) Poéasni &lan - pogasnim &lanom Kluba moZe postati svaka fizi¢ka i/ili pravna osoba koja
je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Kluba. Odluku o
prijemu u podasno Elanstvo donosi Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

Za sve kategorije €lanstva navedene u stavcima 1. do 3. ovog ¢&lanka, pravo sudjelovanja u
radu tijela udruge i pravo glasa propisano je u ¢lanku 15. ovog Statuta.

Pocasni ¢lan (4) ima pravo biti informiran o radu Kluba, nema pravo glasa na Skupstini, ne
moZe birati niti biti biran u tijela Kluba.

Clanak 14.

Clanovi Kluba dobivaju E&lanske iskaznice i placaju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi
Predsjednistvo za svaku kategoriju.

Clanak 15.

Prava i obveze punoljetnih aktivnih, stru¢nih i redovnih €élanova kluba su da:



- biraju i budu birani u tijela Kluba te s tog osnova ostvaruju pravo glasa pri
odlucivanju,

- budu obavijesteni o radu Kluba i njegovih tijela te o materijalno-financijskom
poslovaniju,

- aktivno sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Kluba i doprinose ostvarivanju njegovih
djelatnosti,

- daju prijedloge, miljenja i primjedebe na rad Kluba i njegovih tijela,

- se pridrzavaju odredbi zakona, ovog Statuta i drugih op¢ih akata Kluba,

- Cuvajuipodizu ugled Kluba,

- sudjeluju u 3portskim pripremama, natjecanjima i drugim aktivnostima u
organizaciji Kluba,

- 0sobno se Sportski osposobljavaju i usavrsavaju.

Clanak 16.

Aktivan Elan - $portas, osim duZnosti iz &lanka 15. duzan je:

- redovito trenirati kako bi svoje mogucnosti unaprijedio u pravcu ostvarivanja
Sportskog i vrhunskog rezultata u veslatkom Sportu,

- na svim natjecanjima, na kojima sudjeluje Klub, pridriavati se odredbi Kodeksa
ponasanja Kluba,

- hasvim natjecanjima svojim pona$anjem doprinosti ugledu Kluba,

- uredno koristiti, ¢uvati i ne o3teéivati materijalna dobra Kluba i poticati na
maksimalno zalaganje na treningu i natjecanju, u skoli i/ili na radnom mjestu.

Clanak 17.

Clanstvo u Klubu prestaje:
- prestankom postojanja Kluba,
- istupanjem, s danom podnogenja pisane izjave o istupanju iz Elanstva Kluba,
- iskljuCenjem iz ¢lanstva zbog povrede &lanskih obveza i odgovornosti,
- nastupom drugih okolnosti koje uvjetuju prestanak élanstva.

Clanak 18.

Clanovi odgovaraju stegovno za teie i lakée povrede Statuta. Lak3e povrede Statuta su:
opmena i pla¢anje &lananrine za tekudu godinu u dvostrukom iznosu, dok su tefe povrede:
zabrana svih djelovanja u udruzi i iskljuenje iz udruge. Stegovni postupak vodi
Predsjednik, a ¢lan koji je u stegovnom postupku ima pravo u roku od 15 dana, ra¢unajuci
od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Kluba. Skupitina je duzna rijesiti Zalbu u
roku od 30 dana, ratunajudi od dana dostave albe. Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 19.




Clan Kluba moize biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekr3i odredbe ovog Statuta, ugrozi interese
Kluba, prouzroéi ozbiljnu Stetu Klubu ili ne podmiruje obveze placanja ¢lanarine.

Postupak isklju¢enja mozZe pokrenuti bilo koji €lan Kluba ili tijelo Kluba.

Postupak provodi i odluku o iskljuéenju donosi Predsjednistvo.

Protiv odluke o isklju¢enju dopustena je Zalba u roku od 15 dana od dana dostave, o kojoj
odlu¢uje Skup3tina u roku od 30 dana od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine o
iskljucenju je konacna.

TUELA KLUBA
Clanak 20.
Tijela Kluba su:
1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Predsjednik
4, Dopredsjednici
5. Tajnik
6. Nadzorni odbor
Clanak 21.

U izboru tijela Kluba potrebno je voditi brigu o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola,
sukladno preporukama Medunarodnog olimpijskog odbora i Hrvatskog olimpijskog odbora.

Osobe ovlastene za zastupanje, clanovi nadzornog tijela, &lanovi Predsjednistva ili
Predsjednik ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke iz €lanka 112. Zakona o sportu.
Osoba ovlastena za zastupanje kluba ne moze biti osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka
19. Stavak 2. i 3. Zakona o udrugama.

SKUPSTINA
Clanak 22.
Skupstina Kluba je najvise tijelo upravljanja radom i poslovanjem Kluba. Skup3tinu Cine
punoljetni ¢lanovi Kluba iz kategorije aktivnih, redovnih i struénih ¢lanova.
Clanak 23.
Skupétina radi na sjednicama koje mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
Skupstinu saziva predsjednik Kluba.
Redovna Skupstina odrZava se najmanje jednom godisnje.

Izborna skup3tina odrzava se svake 4 godine.
lzvanredna Skupstina se saziva po potrebi.



Skupstinu saziva predsjednik na osobnu inicijativu kada ocijeni potrebnim, na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Predsjednistva, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Kluba ili na zahtjev
Nadzornog odbora, uz obrazloZeni pisani zahtjev i predloZeni Dnevni red.

Ako predsjednik Kluba ne sazove Skupitinu i ne odri je u roku od 30 dana od dana
podnesenog zahtjeva iz stavka 6. ovog ¢lanka, moje je sazvati predlagatelj uz navodenje
prijedloga Dnevnog reda te mjesta i vremena odrzavanja sjednice.

Poziv na sjednicu Skupstine dostavlja se ¢lanovima najmanje sedam dana prije odrzavanja
sjednice Skupstine. U izuzetnim situacijama predsjednik moZe sazvati sjednicu Skupitine i
u kra¢em roku.

Clanak 24.

Ukoliko tijelima Kluba istekne mandat, sjednicu Skupitine mogu sazvati zadnje osobe
ovlastene za zastupanje upisane u Registar udruga.

Clanak 25.

Skup3tina moZe pravovaljano odluéivati ako je na sjednici prisutna natpoloviéna vecina
¢lanova Skupstine.

Skup3tina donosi odluke natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova.

Glasovanje na sjednicama Skupitine je javno. Skupstina moZe odluéiti da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 26.

Sjednice Skupstine se mogu u opravdanim sluCajevima, kao u sluéaju kada treba hitno
rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeavanja moze donijeti
Stetu za Klub ili kako bi se smanjili tro%kovi odrZavanja sjednice, odr#ati i tako da se vige od
pola clanova Skupstine o predlozenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog
roka, izjasni putem telefona, telefaksa, video linka ili elektronickom postom.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 27.

Skupstina po svojoj nadle#nosti:
- donosi dugoroéne planove i programe te razmatra realizaciju istih,
- donosi i mijenja Statut i druge opée akte Kluba,
- donosi financijski plan za sljedeé¢u kalendarsku godinu te izmjene financijskog plana
ako postoji potreba,
- donosi Plan | program rada,
- razmatra izvje$c¢a o materijalnom i financijskom poslovanju,
- bira, imenuje i razrjeSava Predsjedniitvo i ¢lanove Nadzornog odbora,
- birairazrjeSava predsjednika Kluba i dopredsjednika Kluba,




- biraiopoziva likvidatora,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga aktivnosti u Klubu utvrdene Statutom,

- bira pocasne ¢lanove Kluba,

- donosi odluke o udruZivanju u druge asocijacije i istupanje iz istih,

- odluéuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku djelovanja i raspodjeli preostale
imovine te promjeni naziva Kluba,

- donosi odluke o statusnim promjenama Kluba,

- rjeSava Zalbe ¢lanova kluba u drugom stupnju,

- odlu¢uje o drugim pitanjima od znacaja za rad Kluba utvrdenim ovim Statutom,
koja nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 28.

Predsjednistvo je izvréno i upravno tijelo Kluba koje upravlja poslovima Kluba izmedu dva
zasjedanja Skupstine.

PredsjedniStvo ima 5 ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina iz svojih redova na vrijeme od 4
godine.

Dopredsjednike i clanove Predsjednistva bira Skupstina na prijedlog predsjednika Kluba.
Predsjednik i dopredsjednici su ¢lanovi Predsjednistva po svom poloZaju, s time da je
predsjednik udruge i predsjednik Predsjednistva i predsjednik Skupstine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe hiti ponovno izabrana za ¢lana Predsjednistva.
Predsjednistvo i svaki njegov ¢lan za svoj rad odgovorni su Skupstini.

Clanak 29.

Predsjednik saziva sjednicu Predsjednistva na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:
- vecine ¢lanova Predsjednistva Kluba,
- najmanje 1/3 ¢lanova Kluba,
- tajnika,
- dopredsjednika,
- Nadzornog odbora.

Predsjednik je na zahtjev ovlastenika iz prethodnog stavka obvezan u roku od 5 dana
sazvati sjednicu koja se treba odriati u daljnjem roku od 7 dana. Ukoliko predsjednik ne
bude postovao navedene rokove iz ovog stavka, predlagatelji mogu sami sazvati sjednicu
Predsjednistva.

U slucaju trajnije odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika sjednicu Predsjednistva moie
sazvati dopredsjednik, tajnik ili ¢lan Predsjednistva kojeg ovlasti predsjednik.
Predsjednidtvo radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Sjednica se moZe odrzati ako je prisutna natpolovi¢na vecina clanova Predsjednistva.
Odluke se donose natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova Predsjednidtva.
PredsjedniStvo odluke donosi javnim glasovanjem.



Clanak 30.

Sjednice Predsjednistva mogu se u opravdanim slucajevima, kao u sluéaju kada treba hitno
rijediti pitanja koja su u nadleznosti PredsjedniStva, a svako odgadanje rje$avanja moze
donijeti Stetu za Klub ili kako bi se smanjili trogkovi odrZavanja sjednice, odrzati i tako da se
vefina Clanova Predsjedniitva o predlofenim totkama dnevnog reda, do unaprijed
definiranog roka, izjasni putem telefona, telefaksa, video linka ili elektroni¢kom postom.

Na temelju dobivenih odgovora i miiljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Predsjednitva na isti na&in kao i kad Predsjedni$tvo zasjeda na tradicionalni

nacin.

Clanak 31.

PredsjedniStvo po svojoj nadle?nosti:

provodi utvrdenu poslovnu politiku Kluba,

priprema materijale za Skupstinu,

utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata,

donosi akte iz svoje nadleznosti,

utvrduje prijedlog Financijskog plana i zavrsnog raduna,

provodi Financijski plan Kluba i u okviru Financijskog plana odlutuje o rasporedu i
dinamici kori$tenja sredstava,

podnosi Skupstini izvje$ée o radu,

upravlja imovinom Kluba, sukladno ranije usvojenom Financijskom planu,

donosi odluku o promjeni adrese sjediéta Kluba,

utvrduje mjere za unapredenje struCnog rada i veslatkog kadra,

imenuje predstavnike Kluba u tijela drugih organizacija i udruzenja,

odluCuje o organizaciji i naéinu obavljanja stru¢no-tehnickih i administrativnih
poslova,

donosi i provodi pravilnike o radu i ponasanju u Klubu,

donosi odluke o dodjeli stipendija,

odlucuje o visini &lanarine,

odlucuje o iskljuenju &lanova Kluba,

odlucuje o pravima 3portasa,

imenuje i razrjeSava tajnika,

donosi odluku o osobi koja ¢e obavljati struéne poslove u Klubu a koja ispunjava
uvjete propisane Zakonom o sportu i opc¢im aktom nacionalnog sportskog saveza,
odlucuje o prijemu i otpustanju trenera, ostalih strunih djelatnika i osoba koje
obavljaju poslove u Klubu,

dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade,

osniva i imenuje stalne ili povremene odbore, povjerenstva i druga tijela koja
pomaZu ostvarivanju ciljeva te odlukom utvrduje njihovu nadleznost, broj ¢lanova,
nacin rada i odlucivanja,

obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost.

Clanak 32.

Clanu Predsjedniétva prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

razrjeSenjem,
ostavkom,




- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vriiti svoju duznost.

Novog &lana PredsjedniStva bira Skup3tina iz svojih redova na prijedlog predsjednika.
Mandat novoizabranog ¢lana Predsjedniitva traje do isteka vremena na koje je bio izabran
¢lan kojem je prestao mandat.

Skupstina moZe razrjediti ¢lana Predsjednistva ili PredsjedniStvo u cjelini prije isteka
mandata ako ocijeni da postupa protivho zakonu, Statutu, ne provodi politiku koju je
utvrdila Skupstina, ne izvrSava odluke Skupstine, ako prekoraci svoja ovlastenja, ne
izvrSava savjesno svoje obveze i iz drugih razloga.

Prijedlog za razrjeSenje pojedinog ¢lana Predsjednistva moZe pokrenuti najmanje 1/3
¢lanova Kluba, najmanje 1/3 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje ¢lana Predsjedni$tva moZe dati i samo
Predsjednistvo.

PREDSJEDNIK
Clanak 33.

Klub ima predsjednika Kluba.

Predsjednika Kluba bira i opoziva SkupSstina iz svog sastava javnim glasovanjem na vrijeme
od 4 (Cetiri) godine.

Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predsjednika.
Predsjednik je ¢lan Predsjednistva po svom polozaju.

Predsjednik Kluba je ujedno i predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.
Predsjednik osigurava pravilan i zakonit rad Kluba.

Clanak 34.

Predsjednik Kluba:
- zastupa i predstavlja Klub u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Kluba,
- saziva sjednice Skupstine i Predsjednistva,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Predsjednistvo,
- brine o provedbi odluka Skupstine i Predsjednistva,
- odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca Kluba,
- provodi utvrdenu politiku Kluba,
- obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Kluba.

U slu¢aju trajnije odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje dopredsjednik Kluba
(osim u ovlasti za zastupanje Kluba), tajnik ili osoba koju cponumoci predsjednik.

Clanak 35.

Predsjedniku Kluba moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- usluéaju nemoguénosti obavljanja duZnosti u roku duljem od 6 mjeseci,
- opozivom,
- nastupom okolnosti zbog kojih ne bi mogao vriiti svoju duznost.
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Clanak 36.

Do opoziva predjednika Kluba moZe doéi ukoliko postupa protivno ovom Statutu, ne
provodi politiku koju je utvrdila Skupitina ili ne izvréava odluke Skupstine i Predsjednistva.
Postupak za opoziv predsjednika Kluba moje se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Kluba, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine ili na zahtjev veéine &lanova
Predsjednistva.

O zahtjevu za opoziv predsjednika Kluba raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Kluba bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom
vecinom glasova svih €lanova Skupitine.

U slucaju prestanka mandata predsjednika Kluba prije isteka vremena na koje je biran, na
izvanrednoj sjednici Skupitine provodi se postupak izbora novog predsjednika Kluba za
preostali dio mandata.

U slu¢aju prestanka mandata predsjedniku prije isteka vremena na koje je izabran, mandat
prestaje svim Clanovima Predsjednistva s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se
bira novi predsjednik.

DOPREDSJEDNICI
Clanak 37.

Klub ima dva (2) dopredsjednika.

Dopredsjednike bira i opoziva Skupitina na mandate od Cetiri (4) godine.

Dopredsjednici su po funkciji élanovi Predsjednistva Kluba.

Dopredsjednik predstavlja Klub, a u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje Predsjednika Kluba sa
svim pravima i obvezama koje ima Predsjednik (osim u ovlasti za zastupanje Kluba).

TAJNIK

Clanak 38.
Klub ima tajnika.
Tajnika imenuje i opoziva Predsjedni$tvo na vrijeme od 4 (Cetiri) godine na prijedlog
Predsjednika.
Tajnik je za svoj rad odgovoran Skupstini, Predsjedni§tvu i predsjedniku.
Tajnik mozZe biti ¢lan Predsjednistva.

Clanak 39.

- zastupa Klub,

- vodi brigu o realizaciji planiranih i programskih zadataka,

- vodi brigu o materijalnom stanju kluba,

- priprema nacrte prijedloga akata i odluka koje donose tijela kluba,

- priprema materijale za sjednice Predsjednistva i Skupstine,

- prisustvuje sjednicama i sastancima, vodi zapisnike tijela, upravlja i brine realizaciju
usvojenih zakljucaka i odluka,
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- vodi brigu o radu povjerenstava i pomaZe im u organizaciji odredenih aktivnosti,
- vodi administrativne i stru¢ne poslove Kluba,

- organizira i vodi popis ¢lanova, skrhi o pristupnicama i ¢lanarinama,

- obavlja i druge poslove po potrebi i nalogu Predsjednistva.

Clanak 40.

Tajniku Kluba mandat mozZe prestati i prije isteka vremena na koje je izabran:
- razrjeSenjem,
- ostavkom,
- nastupom okolnosti zhog kojih ne bi mogao vriiti duZnost.

Predsjednistvo moze razrjediti tajnika ako postupa protivho ovom Satutu, ne provodi
politiku koju je utvrdila Skupstina, ne izvrSava odluke Skupstine i PredsjedniStva, ako
prekoraci svoja ovlastenja, ne izvr§ava savjesno svoje obveze iz drugih vainih razloga.
Prijedlog za razrjeSenje tajnika moze dati predsjednik, Predsjedni$tvo i Nadzorni odbor.
Mandat novoizabranog tajnika traje do isteka vremena na koje je bio izabran tajnik kojem
je prestao mandat.

NADZORNI ODBOR
Clanak 41.

Unutarnji nadzor nad radom Kluba provode ¢lanovi putem Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina na prijedlog predsjednika
Kluba, na vrijeme od 4 godine i mogu biti ponovno birani.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Predsjednistva niti osoba ovlastena za
zastupanje Kluba.

Nadzorni odbor pravovaljano odluc¢uje ako je prisutna natpoloviéna veéina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donose se natpoloviénom vecinom glasova prisutnih.
Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Odbora prema potrebi i rukovodi njegovim
radom. Inicijativu za sazivanje sjednice moZe dati bilo koji ¢lan Nadzornog odbora,
Skupstina ili Predsjednistvo.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 42.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredbi ovog Statuta i drugih opcih akata Kluba,
- materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine,
- ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih akata koje donose tijela Kluba,
- obavljaidruge poslove koje mu povijeri Skup3tina.

Pozivi za sjednicu Nadzornog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima u pravilu
se dostavljaju €lanovima najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 43.



Na nacin i postupak razrje3enja Nadzornog odbora i pojedinog njegovog ¢lana primjenjuju
se odredbe ovog Statuta koje se odnose na Predsjednistvo Kluba.

RIESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA
Clanak 44.

Medusobne sporove proizaéle iz élanstva u Klubu ili aktivnosti, kao i sukob interesa izmedu
Clanova tijela Kluba koji nastanu u sklopu djelovanja Kluba, ¢lanovi se obvezuju rijesiti
sporazumom, a ako to ne uspiju, za rjesavanje spora Skupstina imenuje Arbitrazno vijece
izmedu ¢lanova Kluba.

Odluka Arbitrainog vijeca je konacna.

Sukob interesa u Klubu smatra se situacija kada ¢lanovi Kluba ili €lanovi tijela Kluba u
obavljanju svojih duZnosti u Klubu dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim
djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a na ustrb interesa drugih ¢lanova
Kluba.

IMOVINA | MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIE
Clanak 45.

Imovinu Kluba ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koja
Klub ostvaruje:

- Clanarina,

- dobrovoljnih priloga i donacija,

- sredstva proratuna Grada i Zupanije,

- donacija pravnih i fizi¢kih osoba,

- sredstva ostvarena obavljanjem $portske djelatnosti,

- drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 46.
Ako klub provodi programe ili projekte od interesa za opce dobro koji su financirani iz
javnih izvora, najmanje jedanput godidnje o svom radu, opsegu, nadinu stjecanja i
koridtenja sredstava izvjestit ¢e davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi

odgovarajuci natin obavjestava $iru javnost.

Sredstva prikupljena sukladno stavku 1. ovog Clanka Klub moZe koristiti iskljuéivo za
provedbu odobrenih programa i projekata.

Clanak 47.

Klub moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva o obavljanje djelatnosti
sukladno ovom Statutu.




Klub upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih udruga.

Raspodjela ukupnih sredstava definirana je financijskim planom, a sukladno programu rada
Kluba.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Usvojeni Financijski plan moZe se mijenjati tijekom godine.

Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana izraduje Predsjednistvo, a donosi Skupstina.
Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plana sacinjava se zavrsni racun.

PRESTANAK DJELOVANJA KLUBA | RASPOLAGANJE IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA.

Clanak 48.

Razlozi za prestanak postojanja i djelovanja Kluba jesu:

- odluka Skupstine o prestanku Kluba,

- pripajanje drugom klubu, spajanje s drugim klubom, podjela kluba razdvajanjem,

- proteklo dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomocna odluka suda o ukidanju Kluba,

- pokretanje stefajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana ako je broj ¢lanova Kluba pao ispod broj osnivaca potrebnog za
osnivanje Kluba, a nadleino tijelo Kluba u roku od godinu dana od nastupanja te
&injenice nije donijelo odluku o prijemu novih &lanova.

U sluc¢ajevima prestanka postojanja kluba navedenim u stavku 1. alineja 1., 3., 4. i 5. ovog
¢lanka provodi se postupak likvidacije.

Clanak 49.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina i koja je kao likvidator
upisana u Registar udruga.

Likvidator moZe biti ¢lan Kluba ili osoba koja to nije. Likvidator moZe biti i osoba ovladtena
za zastupanje.

Likvidator zastupa klub u postupku likvidacije kao osoba ovlaStena za zastupanje Kluba do
okontanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze i poStivati rokove koji su propisani
zakonom u sluéaju prestanka djelovanja udruge.

Osoba koja se bira za likvidatora treba imati potrebnu strucnost i iskustvo, s obzirom na
nadle?nosti likvidatora te ne smije imati zapreke iz ¢lanka 112, Zakona o sportu i/ili €lanka
19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.

Clanak 50.

U sluéaju prestanka postojanja Kluba, imovina Kluba se, nakon namirenja vjerovnika i
ispunjenja ostalih zakonskih obveza prenosi Sportskom klubu, ustanovi ili zakladi koja
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nastavlja djelatnost u podruéju veslackog $porta u gradu Osijeku, a na temelju odluke
Skupstine koja se donosi dvotrecinskom vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Ukoliko se u sluéaju iz stavka 1. ovog Clanka ne moZe provesti postupak predaje imovine,
preostalu imovinu stjece Grad Osijek.

U sluéaju prestanka postojanja, Klub nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivacima,
Clanovima Kluba, osobama ovlaitenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

PRIZNANJA

Clanak 51.
Clanu Kluba, za aktivni rad i doprinos afimaciji veslackog Sporta, moze se dodijeliti nagrada,
pohvala i priznanje.
Kriterij za dodjelu nagrada, pohvala i priznanja utvrduje Predsjednitvo svojom odlukom.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.
Statut je temeljni opéi akt Kluba i svi drugi opci akti morju biti u skladu s odredbama
Statuta.
Nacrt Statuta i izmjene i dopune utvrduje Predsjedniitvo te ga upucuje Skupstini na
usvajanje.

Clanak 53,

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.
Clanak 54.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
udruga pri nadleznom tijelu Osje¢ko-baranjske Zupanije.

U Osijeku, 17. studenog 2023.
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